ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Unidad Organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Técnico Administrativo

Dependencia jerdrquica Jefe (a) de la Oficina de Comunicaclén e Imagen Institucional
Puestos a su cargo No aplica

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional técnico que realice la elaboracidén de piezas graficas que contribuya al fortalecimiento de la imagen institucional, disefiar
publicaciones de contenido digital, brindar soporte a departamento académicos y administrativos de la entidad desarrollando documentos que requieran
disefio gréfico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Crear la identidad visual de la universidad, establecidas en el Manual de Identidad gréfica.

2 Crear disefios para anuncios para la pagina web y redes sociales

3 Desarrollar propuestas innovadoras a la vanguardia que permintan un lenguaje moderno y atractivo para nuestros stakeholders.

Elaborar imdgenes, ilustraciones y gréficos para diversos proyectos, como presentaciones, informes, material promoacional, boletines, tarjetas,
dipticos entre otras piezas graficas.

5 Asegurar que todos los materiales de comunicacion dela universidad sean coherentes con la identidad visual establecida.

6 Utilizar programas de disefio adquiridas por la institucién.

7 Otras actividades designadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica. I

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

No aplica. ]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [IEgresado(a) EBachiller ETitulo/ Licenciatura Si l:l No lz]

D) ¢Habilitacién
profesional?

|Primaria

Secundarla Titulo en Disefio Grafico o afines

Técnlca Bislca
(162afios) Si I:I No IZI

Téenica St (0 i " § . s o .

X e arak X Bachiller en Ciencias de la Comunicacion o afines
(3 6 4 afios)

X Unlversitaria X

'Maestrn‘a l IEgresado l |Grado

[Doctorado l |Egresado | 'Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Disefio gréfico, fotografia, disefio de piezas gréficas virguales de acuerdo a las multiplataformas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc :

Curso de identidad coorporativa o afines, y/o Curso de creatividad o afines, y/o Curso de publicidad y redes sociales o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

IDos (02) afios.

Experlencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

INo indispensable

Otros aspectos fos sabre el ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién a resultados, vocacidn de servicio, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




